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ROZWOJU REGIONALNEGO Rzeszowski Osrodek Wsparcla Ekonomil Spoleczne)

REGULAMIN SWIADCZENIA USLUG

RZESZOWSKIEGO OSRODKA WSPARCIA
EKONOMII SPOLECZNEJ w SUBREGIONIE 11

w zwiazku z realizacja Projektu pt.:

~ROWES - wsparcie rozwoju sektora ekonomii
spotecznej w subregionie II"”

Realizator projektu:
Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszéw

Biura projektu:

1. Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Szopena 51
35-959 Rzeszow

2. Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

ul. 1 Maja 4a
39-400 Tarnobrzeg

3. Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

ul. Sienkiewicza 1
39-300 Mielec
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Projekt ,ROWES-wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w subregionie
II” jest realizowany przez Rzeszowski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
prowadzony przez Rzeszowska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.

Projekt jest wspoifinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VIII ,Integracja Spoteczna”, Dziatanie 8.5
~Wspieranie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie”.

Budzet projektu wynosi:23 584 902,00 zt

Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r. na terenie
subregionu II wojewddztwa podkarpackiego, ktéry obejmuje powiaty: strzyzowski,
ropczycko- sedziszowski, debicki, mielecki, tarnobrzeski oraz miasto Tarnobrzeg .

Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
w subregionie II w latach 2020-2022 poprzez utworzenie 358 miejsc pracy w
Przedsiebiorstwie Spotecznym (PS).

Cel realizowany bedzie przez:

- dziatania informacyjne w obszarze ekonomii spotecznej ze szczegdélnym
uwzglednieniem dziatan wptywajacych na jej rozwéj;

— ustugi animacji lokalnej zwiekszajace Swiadomos¢ spotecznosci lokalnej,
pobudzajace do aktywnosci obywatelskiej, zmierzajagce do tworzenia podmiotéw
(organizacji), inicjatyw, partnerstw, dziatajacych na rzecz ekonomii spotecznej;

- dziatania inkubacyjne stuzace nabyciu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
utworzenia i prowadzenia podmiotow ekonomii spotecznej i PS;

— wspieranie rozwoju zatrudnienia, w szczegdlnosci oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, przez wsparcie tworzenia miejsc pracy w sektorze ekonomii
spotecznej;

— dziatania w zakresie reintegracji spoteczno-zawodowej na rzecz pracownikéw PS,
realizowane w ramach ,Programu reintegracji w PS”;

— dziatania stuzace profesjonalizacji i zwiekszeniu konkurencyjnosci produktow
podmiotow ekonomii spotecznej i PS;

- dziatania biznesowe majace na celu wsparcie i rozwdj istniejgcych PS.

Szczegotowe informacje na temat projektu mozna uzyska¢ na stronach
internetowych: www.wsparcie.es.

Biura projektu czynne sg w okresie realizacji projektu od poniedziatku do pigtku w
godz. od 8:00 do 16:00.

Udziat w projekcie jest bezptatny.
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Pojecia uzyte w niniejszym regulaminie oznaczajq:

Akredytacja - przyznawana przez ministra wilasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego dla podmiotdéw lub partnerstw $wiadczacych tacznie wszystkie typy ustug
wsparcia ekonomii spotecznej wskazanych w KPRES w zwigzku ze spetnieniem przez
nie standardéw osrodkow wsparcia ekonomii spotecznej w ramach systemu
akredytacji i standardéw dziatania instytucji wsparcia ekonomii spotecznej (AKSES).

Animator - pracownik Realizatora projektu, bedacy osobg pierwszego kontaktu
z Uczestnikami projektu, ktéra poprzez prace animacyjng, mobilizuje, zacheca osoby
fizyczne/ prawne funkcjonujace w danej spotecznosci do wspotpracy i podejmowania
dziatan w obszarze ekonomii spotecznej - stuzacych poprawie jakosci zycia danej
spotecznosci.

Ankieta wiedzy - ankieta, ktérg wypetniajg Grupy Inicjatywne (GI) osob fizycznych,
osoby fizyczne bedace uczestnikami projektu wchodzace w sktad GI, po uprzednim
ztozeniu i pozytywnej weryfikacji Wniosku o objecie wsparciem w zakresie tworzenia
PS, chcace przystgpi¢ bezposrednio do etapu ztozenia wniosku i biznesplanu w
ramach wsparcia finansowego.

Biznesplan (BP) - plan dotyczacy utworzenia i/lub rozwoju PS, prezentujgcy pomyst
biznesowy oraz prognozy finansowe. Przygotowywany jest przez GI, PES, PS lub
osoby prawne, zamierzajagce utworzy¢ PS, ktore ubiegajg sie o udzielenie
bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy.

Biznesplan uproszczony

- dokument sporzadzany na potrzeby pracy z GI na etapie ekonomizacji - zawiera
zatozenia w zwigzku z planowanymi dziataniami prowadzacymi do ekonomizaciji;

- dokument sporzadzany na potrzeby pracy z GI na etapie tworzenia PS - zawiera
zatozenia w zwigzku z planowanymi dziataniami prowadzacymi do utworzenia PS.

Dane osobowe - wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktérej dane dotycza"); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktdrg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowa¢, w szczegolnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i
nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub
jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéow okreslajacych fizyczng, fizjologiczna,
genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowag lub spoteczng tozsamos$é osoby
fizycznej.

Doradca - pracownik Realizatora projektu, ktory realizuje ustugi doradcze dla
Uczestnikdw projektu zainteresowanych dziatalnoscia w sektorze ekonomii
spotecznej.

Doradztwo bezposrednie - ustugi Swiadczone na rzecz uczestnika projektu w
formie bezposrednich spotkan w biurach projektu lub w miejscu dogodnym dla
uczestnika projektu i obejmujgce czas spotkania oraz ewentualny czas dojazdu
doradcy (delegacja).

Doradztwo posrednie - ustugi $wiadczone na rzecz uczestnika projektu na
odlegtos¢ mogace przybiera¢ forme korespondencji elektronicznej/telefonicznej do
ktorych wlicza sie rowniez czas poswiecony na przygotowanie odpowiedzi na stawiane
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pytania ww. formie, przygotowanie materiatdw, informacji oraz przygotowanie do
doradztwa bezposredniego.

Dzien - oznacza dzien kalendarzowy, chyba ze wskazano inaczej.

Ekonomia spoleczna (ES) - jeden ze sposobdéw dziatalnosci gospodarczej, ktéra
taczy w sobie cele spoteczne i ekonomiczne; bywa okreslana réwniez jako gospodarka
spoteczna lub przedsiebiorczosé¢ spoteczna.

Ekonomizacja - proces polegajacy na przygotowaniu do rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego w
organizacjach pozarzadowych.

Ekonomizacja dotyczy:

a) stowarzyszen i fundacji zarejestrowanych w KRS, jednak nieposiadajacych
odpowiednich zapisow w statucie zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej i/lub odptatnej statutowej dziatalnosci pozytku publicznego;

b) stowarzyszen i fundacji zarejestrowanych w KRS, posiadajgcych w statucie zapisy
o mozliwosci prowadzenia odptatnej dziatalnosci statutowej i/lub dziatalnosci
gospodarczej, ktore na moment przystapienia do projektu nie podjety wigzacych
decyzji o podjeciu tego typu dziatalnosci i nigdy nie prowadzity odpfatnej
dziatalnosci statutowej i/lub dziatalnosci gospodarczej;

c) nowotworzonych organizacji pozarzadowych, ktére w trakcie rejestracji wprowadzg
odpowiednie zapisy do statutu oraz podejma decyzje o wprowadzeniu odptatnej
statutowej dziatalno$¢ i/lub dziatalnosci gospodarczej w sposob okreslony dla
danej organizacji pozarzadowej.

Godzina dydaktyczna (h) - jednostka w wymiarze 45 minut.

Grupa inicjatywna (GI) - to sformalizowana lub niesformalizowana grupa oséb,

ktéra taczy wspdlny cel: utworzenie PES?! lub PS? i ktéra dla realizacji tego celu

podejmuje wspdlne dziatania prowadzace do utworzenia PES lub PS. Wypracowane

zatozenia co do utworzenia PES lub PS moga miec¢ forme:

— przygotowanego lub ztozonego wniosku rejestracyjnego PES lub PS, w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

— utworzonego (zarejestrowanego) PES lub PS,

- przygotowanego lub ztozonego biznesplanu dotyczacego utworzenia PES lub PS.

Grupa Tworzaca Srodowisko (GTS) - Sformalizowana lub niesformalizowana
grupa liczagca minimum 3 osoby indywidualne lub osoby oddelegowane do udziatu w
projekcie pochodzace ze spotecznosci lokalnej, bedace uczestnikami projektu i objete
procesem animacji.

Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Istniejace Przedsiebiorstwo spoteczne:

1 Grupa inicjatywna tworzaca PES, ktdra uczestniczy w projekcie w ramach ustug inkubacji w $ciezce
ekonomizacji
2 Grupa inicjatywna tworzaca PS, ktdra uczestniczy w projekcie w ramach ustug inkubacji w $ciezce tworzenia

PS
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a) w przypadku podmiotéw utworzonych poza projektem OWES lub w projekcie
OWES, ale bez uzyskiwania wsparcia finansowego lub wsparcia pomostowego -
podmiot, ktéry w momencie przystgpienia do $ciezki wsparcia OWES, spetnia
cechy PS

lub,

b) w przypadku podmiotéw utworzonych w ramach projektu OWES przy
wykorzystaniu wsparcia finansowego lub wsparcia pomostowego - podmiot, ktory
spetnia cechy PS i zakonczyt korzystanie ze wsparcia pomostowego.

Kandydat/-ka do udzialu w Projekcie - osoba, ktoéra ztozyta Formularz
zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie, jednakze nie jest jeszcze zakwalifikowana jako
Uczestnik projektu.

KC - Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

Komisja Oceny Projektow (KOP) - zespot ekspertéw oceniajacy wnioski
i biznesplany kwalifikujacy je do otrzymania wsparcia finansowego (jednorazowa
dotacja, podstawowe wsparcie pomostowe, przedtuzone wsparcie pomostowe).

Kompetencje - zestaw efektéw uczenia sie obejmujacy wiedze, umiejetnosci oraz
gotowos$¢ do stosowania wiedzy i umiejetnosci dla wykonania okreslonego zadania,
postrzegang w kategoriach autonomii i odpowiedzialnosci.

Konsultant regionalny ds. PZP - specjalista w zakresie zamoéwienn publicznych
wspierajacy PES/PS w pozyskiwaniu zlecen w ramach ogtaszanych zamowien
publicznych.

Kopia dokumentu - kopia dokumentu potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez
Uczestnika projektu.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES) - program rozwoju w
rozumieniu art. 15 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2019 r. poz. 1295, z pdzn. zm.) i jest
dokumentem o charakterze operacyjno-wdrozeniowym, ustanowionym w celu
realizacji $redniookresowej strategii rozwoju kraju - Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju, przyjetej uchwatg nr 8 Rady Ministréw z dnia 14 lutego
2017 r.1),

KRS - Krajowy Rejestr Sadowy, rejestr publiczny prowadzony przez wybrane sady
rejonowe i Ministerstwo Sprawiedliwosci, ktéry stuzy rejestrowaniu  m.in.
przedsiebiorcow, stowarzyszen, fundacji w tym prowadzi rejestracje PES i PS.

Kwalifikacje zawodowe - formalnie potwierdzony przez uprawniong instytucje
zestaw efektdw uczenia sie zgodny z wymogami koniecznymi dla uzyskania
okreslonego tytutu zawodowego (zawodu).

List intencyjny - pisemna, wstepna deklaracja GTS dot. zamiaru przystapienia do
realizacji wspdlnego przedsiewziecia.

Miejsce pracy - za miejsce pracy uznaje sie stanowisko pracy (min. Y etatu),
zajmowane na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace przez osobe
wskazang w definicji PS, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, istniejace w PS nieprzerwanie
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przez co najmniej 12 miesiecy od dnia przyznania wsparcia finansowego lub
utworzenia stanowiska pracy, o ile powstatlo ono w wyniku realizacji innych niz
wsparcie finansowe dziatan w ramach ustug wsparcia istniejgcych PS lub termin
utworzenia miejsca pracy jest pdzniejszy niz termin przyznania wsparcia finansowego,
a w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego powyzej 6 miesiecy lub
przyznania wytacznie wsparcia pomostowego (bez wsparcia finansowego) - co
najmniej 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego. W tym czasie
zakonczenie stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowo utworzonym miejscu pracy
moze nastgpi¢ wylgcznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika. Okres pomiedzy
ustaniem zatrudnienia jednej osoby a zatrudnieniem kolejnej, co do zasady, nie
powinien przekraczac¢ 30 dni. Ww. okres, co do ktérego w oparciu o powyzsze kryteria
uznano, ze nie stanowi on przeszkody w uznaniu nieprzerwanego istnienia stanowiska
pracy, nie powinien by¢ dodawany do okresu trwatosci. Za poczatek istnienia miejsca
pracy uznawana jest data zatrudnienia (w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych,
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze) pierwszej osoby na danym
stanowisku Iub data podjecia pracy w oparciu o umowe cywilnoprawnag,
z zastrzezeniem, iz na danym stanowisku mogg zmieniaé sie osoby, ale muszg to by¢
osoby, o ktorych mowa w definicji PS zgodnie z definicjg okreslong w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witaczenia spotecznego i zwalczania
ubdéstwa z wykorzystaniem Ssrodkéw  Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Nowo tworzone Przedsiebiorstwo Spoleczne - podmiot utworzony w ramach
projektu ROWES przy wykorzystaniu wsparcia finansowego Ilub wsparcia
pomostowego, ktory spetnia cechy PS i nie zakonczyt korzystania ze wsparcia
pomostowego.

Opiekun faktyczny (nieformalny) osoby niepetnosprawnej- osoba petnoletnia
opiekujgca sie osoba potrzebujacgq wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
niebedaca opiekunem zawodowym i niepobierajagca wynagrodzenia z tytutu
sprawowania takiej opieki, najczesciej cztonek rodziny.

Osoba bezrobotna - osoba zarejestrowana jako bezrobotna w Powiatowym Urzedzie
Pracy w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy lub niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP)
i spetniajaca tacznie ponizsze warunki, zgodnie z metodyka badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci: pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukuje zatrudnienia. Definicja nie obejmuje studentéw studidw stacjonarnych. Do
0sOb bezrobotnych zalicza sie rowniez: osoby uprawnione do uzyskania urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu,
osoby w wieku emerytalnym (w tym osoby, ktére osiggnety wiek emerytalny, ale nie
pobierajg $wiadczen emerytalnych) oraz osoby, ktére pobierajg emeryture lub rente
i spetniajg warunki oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP.

Osoba ditugotrwale bezrobotna zarejestrowana w urzedzie pracy - osoba
bezrobotna pozostajagca w rejestrze witasciwego urzedu pracy tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.

Osoba dilugotrwale bezrobotna niezarejestrowana w urzedzie pracy - osoba
posiadajaca status osoby bezrobotnej, ktéra spetnia ponizsze warunki w zaleznosci od
wieku:
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e miodziez (<25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(>6 miesiecy) w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych,

e dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy) w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Do okresu pozostawania bez pracy wlicza sie rowniez okres przed rejestracjg
w urzedzie pracy. Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie..

e Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych sg
uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sq uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym czionek rodziny bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

« Osoba prawna?3 - o ile mowa w Regulaminie o osobie prawnej mamy na mysli trwate
zespolenie ludzi i $rodkéw materialnych w celu realizacji okreslonych zadan,
wyodrebnione w postaci jednostki organizacyjnej, wyposazonej przez prawo
w osobowos$¢ prawng (czyli zdolnos¢ do samodzielnego, tj. we wilasnym imieniu,
wystepowania w obrocie prawnym w charakterze podmiotu praw i obowigzkow jako
strona stosunku cywilnoprawnego). Na potrzeby niniejszego Projektu i Regulaminu
definicja ,,osoby prawnej” obejmuje takze stowarzyszenia zwykie.

e Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jednag
z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczq oraz
rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekurnczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

e) osoby przebywajace w mitodziezowych os$rodkach wychowawczych
i mtodziezowych os$rodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrzednia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pdzn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscia - o0soby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet

3 Niniejsza definicja jest opracowana na potrzeby projektu.
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i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci
Z niepetnosprawnosciami  w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

g) czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg
Z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnosciag;

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby bezdomne Ilub dotkniete wykluczeniem =z dostepu do mieszkan
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

k) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

Osoba niesamodzielna - osoba, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego w zakresie: odzywiania, przemieszczania sie, pielegnacji ciata, higieny
osobistej i otoczenia oraz prowadzenia gospodarstwa domowego.

Osoba indywidualna - osoba fizyczna, ktora zgtosita sie do udziatu w projekcie z
wiasnej inicjatywy na formularzu stanowigcym zatacznik 1a do Regulaminu.

Osoba oddelegowana do udzialu w projekcie - osoba fizyczna oddelegowana
przez osobe prawng (uczestnika projektu) wymieniona w zatgczniku 1b do
Regulaminu oraz zgtoszona do udziatu w projekcie na formularzu stanowigcym
zataqcznik 1a do Regulaminu.

Partnerstwo - porozumienie 0sob fizycznych i prawnych zawarte w formie pisemnej,
stuzace realizacji wspolnych dziatan wspierajacych rozwdj lokalny w obszarze
ekonomii spotecznej, umozliwiajagcych angazowanie itgczenie zasobow stron
porozumienia.

Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a) spoéldzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1205);

b) jednostka reintegracyjna, realizujgca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej
0s6b zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym:

i) CIS*i KIS>;

i) ZAZ® i WTZ’, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1172);

c) podmioty sfery gospodarczej utworzone w zwigzku z realizacjg celu spotecznego
badz dla ktérych lezacy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjq bytu
dziatalnosci komercyjnej:

i) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2019 r. poz. 688);

4 Centrum Integracji Spotecznej
5 Klub Integracji Spotecznej

6 Zakfad Aktywnosci Zawodowej
7 Warsztat Terapii Zajeciowej
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ii) spotdzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie tj. spodtdzielnia pracy lub
spétdzielnia inwalidow i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16
wrzesénia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2018 r. poz. 1285, z pdzn.
zm.);

iii) koto gospodyn wiejskich, o ktérym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r.
o kotach gospodyn wiejskich (Dz. U. poz. 2212, z pdézn. zm.);

iv)zakfad pracy chronionej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s0b
niepetnosprawnych.

Pomoc de minimis - pomoc publiczna nie naruszajaca konkurencji na rynku, ktérej
udzielenie nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej. Graniczng kwotg pomocy de
minimis jest kwota 200 tys. euro brutto, przyznana w ciggu 3 lat. Pomoc de minimis
udzielana jest na podstawie:

a) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. z dnia 17
czerwca 2014r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu;

b) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis;

c) Rozporzadzenia MIIR z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020;

d) Rozporzadzenia MIiR z dnia 19 marca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis w ramach RPO na lata 2014-2020.

Projekt - ,ROWES-wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w subregionie II”
realizowany przez Rzeszowski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej prowadzony
przez Rzeszowska Agencje Rozwoju Regionalnego. S.A., na podstawie umowy z dnia
30.12.2019 r. nr RPPK.08.05.00-18-0004/19-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie.

Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) - PES , ktory spetnia fgcznie ponizsze warunki:
a) posiada osobowos$¢ prawng i prowadzi:

i) dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym
lub

ii) dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24
kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub

iii) dziatalno$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148), lub

iv) dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1983, z pézn. zm.),

b) zatrudnia co najmniej 30% o0so6b, ktére nalezg do minimum jednej z ponizszych

grup:

i) osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265,
z pozn. zm.);

ii) osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status
osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
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iii) osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujace
innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

iv) osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

v) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878,
z pézn. zm.);

vi) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217, z pdzn. zm.);

vii) osoby podlegajgce ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na
podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, jezeli ich dochdd
ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5-10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2134, z p6zn. zm.)
wynosi nie wiecej niz dochdd z 6 hektaréw przeliczeniowych;

viii) osoby spetniajace kryteria, o ktéorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

ix) osoby o ktéorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

X) osoby usamodzielniane, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

xi) osoby ubogie pracujace, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 17 Wytycznych;

jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy

udziatowcéw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowag i spoteczng;

jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura

zarzadzania PS lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na wspdtzarzadzaniu w

przypadku spotdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji

pracownikdéw, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie
zatozycielskim;

wynagrodzenia wszystkich pracownikow, w tym kadry zarzadzajacej sa

ograniczone limitami, tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust.

1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie;

zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielczga umowe o prace lub umowe

cywilnoprawng (z wylaczeniem o0s6b zatrudnionych na podstawie umoéw

cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby

W wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku umédw

cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesiqce i obejmujacy nie mniej niz

120 godzin pracy facznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji

zatrudnienia okreslonych w lit. b;

prowadzi wobec zatrudnionych oséb, o ktérych mowa w lit. b, uzgodniony z tymi

osobami i okreslony w czasie proces reintegracyjny, majacy na celu zdobycie lub

odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji kluczowych.

Przedsiewziecie spoteczne/inicjatywa - wspdlnie zaplanowana i zrealizowana
aktywnos$¢ stuzaca rozwojowi ekonomii spotecznej, ktéra jest podejmowana przez
dane srodowisko.
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e Przetwarzanie danych osobowych - operacje lub zestaw operacji wykonywanych
na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposdb zautomatyzowany
lub niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie,
porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie Ilub modyfikowanie, pobieranie,
przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie
lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub faczenie, ograniczanie,
usuwanie lub niszczenie.

e Regulamin - Regulamin Swiadczenia Ustug Rzeszowskiego Os$rodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w subregionie II w zwigzku z realizacjq Projektu: ,ROWES-
wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w subregionie II” w okresie
01.01.2020-31.12.2022.

e Realizator Projektu - Rzeszowski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

e RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/67 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

e Rzeszowski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (ROWES) - Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej posiadajacy akredytacje ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego, Swiadczacy tacznie wszystkie rodzaje ustug wsparcia
ekonomii spotecznej prowadzony przez Rzeszowskg Agencje Rozwoju Regionalhego
S.A.

e Specjalista ds. reintegracji zawodowej i spotecznej - pracownik ROWES, ktéry
$dwiadczy ustugi o charakterze reintegracyjnym na rzecz PS oraz pracownikéw PS,
obejmujacych w szczegdlnosci dziatania motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju
zawodowego, budowanie kompetencji spotecznych pracownikéw PS.

e Subregion II - Obszar realizacji projektu obejmujacy powiaty: strzyzowski,
ropczycko-sedziszowski, debicki, mielecki, tarnobrzeski miasto Tarnobrzeg, w
wojewodztwie podkarpackim.

o Sciezka reintegracji - zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form
wsparcia, majacych na celu wyprowadzenie oséb, rodzin lub $rodowiska z ubdstwa
lub wykluczenia spotecznego. Sciezka reintegracji moze by¢ realizowana w ramach
jednego projektu (Sciezka udziatlu w projekcie) lub- ze wzgledu na ztozonosé
problemoéw i potrzeb danej osoby, rodziny lub $rodowiska- wykracza¢ poza ramy
jednego projektu i by¢ kontynuowana w innym projekcie lub poza projektem.
Wsparcie w ramach $ciezki reintegracji moze by¢ realizowane przez jedng lub przez
kilka instytucji zazwyczaj w sposdb sekwencyjny.

e Uczestnik projektu (UP):

- osoba fizyczna, ktéra zamieszkuje (zgodnie z KC), uczy sie lub pracuje na terenie
subregionu II (powiat strzyzowski, ropczycko-sedziszowski, debicki, mielecki,
tarnobrzeski, miasto Tarnobrzeg), korzystajaca z dowolnej formy wsparcia oferowanej
w projekcie, oraz zakwalifikowana do udziatu w projekcie;

- podmiot® (osoba prawna) majacy jednostke organizacyjng na terenie subregionu
II w wojewddztwie podkarpackim (powiat strzyzowski, ropczycko-sedziszowski,

8 W ramach ustug o charakterze biznesowym dopuszcza sie mozliwo$¢ uczestnictwa 20% PES z innych
subregiondw wojewddztwa podkarpackiego.
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debicki, mielecki, tarnobrzeski, miasto Tarnobrzeg), ktory korzysta z dowolnej formy
wsparcia oferowanej w projekcie, oraz zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

Ustugi wsparcia ekonomii spotecznej - system komplementarnych ustug
sktadajacych sie zgodnie z KPRES z modutéw:

- animacja lokalna,

- ustugi rozwoju ekonomii spotecznej - ustugi inkubacji,

- ustugi wsparcia dla przedsiebiorstw spotecznych - ustugi biznesowe.

Walidacja - procedura uznawania efektéw uczenia sie wczesniej nabytych.

Wizyta studyjna - zaprezentowanie dobrych praktyk z zakresu dziatania PES, w tym
PS, rozwoju lokalnego i zasobdw lokalnych, rozwoju produktéw i ustug lokalnych oraz
procesu tworzenia PS. Wizyta studyjna jest organizowana w ramach ustug animacji.

Whniosek o objecie wsparciem w zakresie ekonomizacji — wniosek, ktory skfada GI
lub PES ubiegajacy sie o objecie wsparciem na etapie ekonomizaciji.

Whniosek o objecie wsparciem w zakresie tworzenia PS - wniosek, ktéry sktada
GI o0s6b fizycznych, osoba prawna lub PES zamierzajacy przeksztaici¢ sie w PS
ubiegajacych sie o objecie wsparciem w zakresie tworzenia PS.

Whnioskodawca - GI/osoba prawna/PES/PS, ktéry ziozyt wniosek o przyznanie
wsparcia finansowego (dotacji) i przyznanie wsparcia pomostowego.

Wsparcie finansowe (Dotacja) - bezzwrotne wsparcie finansowe udzielane na
utworzenie nowego miejsca pracy na minimum 1/4 etatu, w nowym lub istniejgcym
PS badz w PES, pod warunkiem przeksztatcenia go w PS. Dotacja wystepuje w formie
jednorazowego wsparcia finansowego w wysokosci stawki jednostkowej okreslonej w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020.
Wysokos$¢é wsparcia na jedno miejsce pracy w Projekcie wynosi maksymalnie 21
020,00 PLN. W Projekcie moze zosta¢ przyznanych maksymalnie dziesie¢ dotacji na
dziesie¢ nowych miejsc pracy w jednym przedsiebiorstwie spotecznym, tj.
maksymalna kwota wsparcia finansowego na jedno przedsiebiorstwo spoteczne
wynosi 210 200,00 PLN.

Wsparcie pomostowe w formie finansowej - to bezzwrotna pomoc finansowa
Swiadczona przez okres maksymalnie 12 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy
w nowym lub istniejacym PS badz PES (pod warunkiem przeksztatcenia PES w PS).
Przeznaczana jest na pokrycie kosztow funkcjonowania Przedsiebiorstwa Spotecznego
i jest nie wieksza niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace na jedno miejsce pracy.

Wsparcie pomostowe w formie finansowej dzieli sie na:

a) podstawowe wsparcie pomostowe - wyptacane przez okres maksymalnie 6
miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy,

b) przediuzone wsparcie pomostowe — moze by¢ wyptacane przez Realizatora
projektu przez kolejne 6 miesiecy, od zakonczenia podstawowego wsparcia
pomostowego w formie finansowej.

Wsparcie pomostowe $swiadczone jest rowniez w formie zindywidualizowanych ustug
tj.:
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— ustug umozliwiajacych uzyskanie/podniesienie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i/lub pracy w przedsiebiorstwach spotecznych i jego
rozwijania,

— ustug polegajacych na dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji
zawodowych potrzebnych do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.

Wytyczne - Wytyczne Ministra Rozwoju i Finansow w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania ubodstwa
z wykorzystaniem $rodkdow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Zatozyciel - osoba/-y fizyczna/-e, osoba/-y prawna/-e, ktore spetniajgc warunki
uczestnictwa w Projekcie inicjujg i biorg udziat w tworzeniu PS.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) - publiczny rejestr, w ktorym znajdujq
sie informacje o kwalifikacjach nadawanych w Polsce. Funkcjonowanie ZRK jest
uregulowane przepisami ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (ZSK), zas$ jego prowadzenie powierzono Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci. Za prawidtowe funkcjonowanie ZSK odpowiada Minister
Koordynator — Minister Edukacji Narodowej.
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ROZDZIAL I: ZASADY OGOLNE

§1 OFERTA RZESZOWSKIEGO OSRODKA WSPARCIA EKONOMII
SPOLECZNE]

ROWES posiada wystandaryzowang i kompleksowg oferte wsparcia dla oséb
fizycznych, prawnych, podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym PS, instytucji rynku
pracy, instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz lokalnych i regionalnych
podmiotdow dziatajacych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej.

Gtéwne zadania ROWES to:

a) udzielanie informacji o sektorze ekonomii spotecznej, o ofercie wsparcia i o stanie
ekonomii spotecznej w wojewddztwie podkarpackim;

b) prowadzenie ustugi animacji lokalnej wspierajacej lokalnych liderow w zakresie
rozwoju ekonomii spotecznej realizowanej w formie:

- spotkan animacyjnych inicjowanych w celu m.in. wspierania oséb i instytucji,
zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ w formie PES lub zachecania grup
i Srodowisk do podejmowania aktywnosci ukierunkowanej na rozwdj ES;

- warsztatow z zakresu ES i budowania partnerstw rozwojowych;

- spotkan informacyjno-animacyjnych w s$rodowiskach lokalnych nastawionych
na rozwéj ES;

— wizyt studyjnych stuzacych wymianie doswiadczen, a takze analizie
zastosowanych rozwigzan i rozwazeniu mozliwosci ich przeniesienia na grunt
lokalnej spotecznosci przez uczestnikow projektu.

c) prowadzenie dziatan inkubacyjnych stuzacych nabyciu kompetencji (wiedzy

i umiejetnosci oraz  postaw  postrzeganych w  konteks$cie  autonomii

i odpowiedzialnosci) potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania PES

realizowanych w formie:

— doradztwa kluczowego, majacego na celu wsparcie prowadzace GI, osoby
prawne do tworzenia PES lub PS, lub ekonomizacji PES lub przeksztatcenia PES
w PS; w tym przekazania wiedzy potrzebnej do zatozenia, prowadzenia
i rozwijania PES Ilub PS oraz informacji o zewnetrznych mozliwosciach
finansowania PES lub PS;

- szkolen dla oséb zaktadajacych PS,

- szkolen zawodowych dla pracownikéw podmiotéw ekonomii spotecznej;

— doradztwa specjalistycznego w zakresie prawnym, ksiegowo-podatkowym,
osobowym, marketingowym, finansowym oraz wsparcia w zakresie
projektowania/budowania stron internetowych przez grafika i programiste.

— udzielania bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacja) oraz wsparcia
pomostowego podstawowego oraz przedtuzonego;

— pomocy doradcy biznesowego w przygotowaniu uproszczonego biznesplanu;

- doradztwa i wsparcia w zakresie reintegracji spoteczno-zawodowej;

d) prowadzenie ustug biznesowych nastawionych na profesjonalizacje PS
realizowanych w formie:

— doradztwa biznesowego w zakresie identyfikacji potrzeb PS, wsparcia
zwigzanego z przedmiotem prowadzonej przez PS dziatalnosci gospodarczej
i/lub dziatalnosci statutowej odptatnej, w budowaniu planu rozwoju, poprawy
pozycji rynkowej w zakresie gospodarowania posiadanymi zasobami, sytuacjach
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kryzysowych, w zakresie pozyskiwania zewnetrznych Zzrodet finansowania,
identyfikacji nisz rynkowych;

— wsparcia w przygotowaniu planu rozwoju

- bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacja) oraz wsparcia pomostowego
podstawowego i przedtuzonego;

- szkolen rozwijajacych kompetencje i prowadzacych do uzyskania kwalifikacji
zawodowych potrzebnych do pracy w PS;

- doradztwa branzowego i specjalistycznego w zakresie prawnym, ksiegowo-
podatkowym, osobowym, marketingowym, finansowym oraz wsparcia w
zakresie  projektowania/budowania stron internetowych przez grafika
i programiste.

— pomocy w tworzeniu strategii rozwojowych i finansowych dla PS,

- wsparcia w zakresie opracowania projektéw, wnioskdw o dotacje na dziatalnos¢
statutowg w PS;

- doradztwa i wsparcia w zakresie reintegracji spoteczno-zawodowej na rzecz
pracownikéw PS

— wsparcia Regionalnego konsultanta ds. PZP.

3. Charakter poszczegdlnych zadan oraz zasady korzystania z nich opisany jest

w

rozdziale II niniejszego Regulaminu.

4. Projekt objety jest regutami pomocy de minimis, ktorej zasady okreslajg przepisy:

e Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu

e Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020

§2 REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty, bedzie prowadzona w sposéb ciggty
przez caty okres realizacji projektu lub do czasu wyczerpania srodkéw finansowych.

2. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do:

a)

b)

c)

3. Z

0s0b fizycznych - zamieszkujacych w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego,
pracujagcych lub uczacych sie na terenie subregionu II wojewddztwa
podkarpackiego (powiat strzyzowski, ropczycko-sedziszowski, debicki, mielecki,
tarnobrzeski oraz miasto Tarnobrzeg),

0sOb prawnych - posiadajacych jednostke organizacyjng na terenie subregionu II
wojewodztwa podkarpackiego (powiat strzyzowski, ropczycko-sedziszowski,
debicki, mielecki, tarnobrzeski oraz miasto Tarnobrzeg),

w ramach ustug o charakterze biznesowym dopuszcza sie mozliwo$¢ uczestnictwa
20% PES z innych subregionéw wojewddztwa podkarpackiego.
udziatu w projekcie wytgczone sg:

osoby, ktére nie ukonczyty 18 roku zycia,
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— osoby nieposiadajgce petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci
- o0soby spoza wojewoddztwa podkarpackiego,

4. Warunkiem udziatu w projekcie jest:
a) zapoznanie sie z Regulaminem Swiadczenia Ustug Rzeszowskiego Oérodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie II i akceptacja jego warunkow
(na podstawie oswiadczenia zawartego w formularzu zgtoszeniowym do projektu);
b) ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych wraz z niezbednymi zatgcznikami;
c) przestrzeganie procedur rekrutacji do poszczegdlnych form wsparcia®.

5. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych stanowig zataczniki do Regulaminu i sg dostepne

w biurach projektu, a takze na stronie internetowej: www.wsparcie.es.
Osoby oraz podmioty, ktére nie majg dostepu do Internetu, ani innej mozliwosci
pobrania dokumentéw, mogg otrzymac komplet dokumentéw w biurach projektu:

e Rzeszéw ul. Szopena 51 (tel.: 17 86 76 248, 17 86 76 294, 17 86 76 259, 17

86 76 281);
e Mielec ul. Sienkiewicza 1(tel. 17 250 67 46 );
e Tarnobrzeg ul. 1 Maja 4a ( tel. 15 822 15 95 wew. 218).

Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w biurach projektu lub za
posrednictwem poczty tradycyjnej.

6. W przypadku ztozenia dokumentéw za posrednictwem poczty Ilub kuriera o
zakwalifikowaniu do projektu decyduje data wptywu do biura projektu.

7. Dokumentacja rekrutacyjna ztozona przez Kandydata stanowi witasnos¢ Realizatora
projektu (stanowi dokumentacje projektowq) i nie podlega zwrotowi.

8. W trakcie prowadzonej rekrutacji respektowana bedzie zasada réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie
z art.16 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogélne
dotyczace EFS a takze art. 7 i 8 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) NR 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006. Pte¢, rasa lub
pochodzenie etniczne, religia lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, orientacja
seksualna nie beda wyznacznikiem przyjecia oséb do projektu. W projekcie bedg
przestrzegane pozostate polityki i zasady wspdlnotowe, w tym zasada réwnosci szans
i ZrGwnowazonego rozwoju.

9. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wstrzymania rekrutacji. Informacja
o wstrzymaniu rekrutacji wraz z uzasadnieniem zostanie podana na stronie
www.wsparcie.es na minimum 3 dni przed planowang datg wstrzymania rekrutacji.

10. Uczestnicy projektu majgq prawo do ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia stanowigcego:

e zatgcznik nr 2a - w przypadku rezygnacji oséb indywidualnych i
oddelegowanych,

e zalgcznik nr 2b — w przypadku wycofania oddelegowania przez osobe prawna,

e zalgcznik nr 2c — w przypadku rezygnacji osdb prawnych;

9Szczegotowe zagadnienia zwigzane z przebiegiem rekrutacji zostaty opisane w kolejnych rozdziatach przy
charakterystyce poszczegdlnych ustug ROWES;
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Pisemna rezygnacje nalezy ztozy¢ osobiscie w biurze projektu lub za

posrednictwem poczty tradycyjnej na kazdym etapie realizacji projektu.

W sytuacji, gdy liczba os6b oddelegowanych do udziatu w projekcie przez dang

osobe prawng spadnie ponizej wymaganego minimum na skutek:

a) ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie przez osobe oddelegowang do udziatu
w projekcie,

b) ztozenia przez osobe prawng oswiadczenia o wycofaniu oddelegowania danej
osoby do udziatu w projekcie,

osoba prawna zobowigzana jest do ztozenia zatacznika nr 1b i oddelegowania innej

osoby/oséb do udziatu w projekcie w terminie 5 dni od zaistnienia tego zdarzenia.

Brak wskazania osoby/os6b oddelegowanych do udzialu w projekcie we

wskazanym terminie stanowi podstawe do wykluczenia danej osoby prawnej z

projektu.

§3 PRAWA I OBOWIAZKI STRON

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

przestrzegania niniejszego Regulaminu, do czego zobowigzuje sie podpisujac
oswiadczenie w formularzu zgtoszeniowym;

dostarczania do Realizatora projektu wszelkich wymaganych zatacznikéw m.in.
o$wiadczen i zaswiadczen oraz innych dokumentéw niezbednych do udzielenia
danego rodzaju wsparcia we wskazanym przez Realizatora terminie;

aktualizacji danych uczestnika projektu, szczegdlnie danych kontaktowych;
biezacego informowania Realizatora projektu o zmianach swojego statusu w
trakcie udziatu w projekcie (uczestnik projektu) oraz do 4 tygodni po zakonczeniu
udziatu w projekcie;

aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia;

wypetniania obowigzkéw wynikajacych z umdéw zawartych z Realizatorem projektu;
potwierdzenia pisemnego skorzystania z poszczegdlnych form wsparcia (m.in. kart
wykonania ustugi, list obecnosci), odbioru materiatdbw szkoleniowych
i informacyjnych, cateringu, noclegu oraz wypetniania innych niezbednych
do realizacji projektu formularzy - o ile specyfika danej formy wsparcia tego
wymaga;

w przypadku przyznania wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy -
ztozenie  oswiadczen/zaswiadczen  potwierdzajacych  spefnianie  przestanek
uprawniajgcych do otrzymania wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy;
do udziatu w badaniu ewaluacyjnym i monitorujagcym, w tym do wypetniania ankiet
ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu;
podania wszelkich danych niezbednych Realizatorowi projektu do prawidtowej
realizacji projektu;

wspotpracy z Realizatorem projektu i kadrg projektu.

Uczestnicy projektu majq prawo do:

bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia zgodnie z zaplanowang
$ciezkg wsparcia;

otrzymania materiatdw edukacyjnych, poczestunku oraz zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia Iub warsztatow, jesli dane dziatanie takie wsparcie
przewiduje;

wgladu do przechowywanej i archiwizowanej przez Realizatora projektu
dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi ustugami na rzecz uczestnika projektu, z
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zastrzezeniem przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, w
szczegolnosci przepiséw rozdziatu III Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
RODO)

- sktadania pisemnych skarg/wnioskéw na adres mailowy rowes@rarr.rzeszow.pl;

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika projektu z listy
uczestnikdw w przypadku powaznego naruszenia zasad wspétzycia spotecznego lub
nieprzestrzegania niniejszego Regulaminu. Decyzje w tej kwestii podejmuje Dyrektor
merytoryczny OWES/Zastepca dyrektora merytorycznego OWES na podstawie
zebranej dokumentacji. Decyzja jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Realizator projektu zobowigzuje sie do:

a) zapewnienia wykwalifikowanego personelu projektu i specjalistéw bezposrednio
$wiadczacych bezptfatne ustugi informacyjne, animacyjne, doradcze, szkoleniowe
dla uczestnikow projektu;

b) zapewnienia obstugi techniczno-administracyjnej umozliwiajacej $wiadczenie
ustug, w tym zapewnienia:

e odpowiednich pomieszczen do obstugi uczestnikow projektu, wolnych od barier
architektonicznych;
e urzadzen technicznych utatwiajgacych obstuge Uczestnikow projektu i kontakt z

nimi: sprzetu komputerowego =z oprogramowaniem i statym ‘tgczem
internetowym, sprzetu do przeprowadzenia szkolen;
c) informowania uczestnikéd4w projektu o prowadzonej dziatalnosci i zakresie

$wiadczonych ustug;

d) przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu zgodnie z przepisami
ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 (DZ. U. 2018,
poz.1000) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 5/46/WE (,RODO”) - w celu i w zakresie jaki
zostat wskazany w o$wiadczeniu uczestnika projektu stanowigcego zatacznik nr 2
do Regulaminu;

e) ochrony informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa zgodnie z ustawag o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tj. z dnia 16 maja 2019 r., Dz.U. 2019 poz.
1010 z pdzn. zm.);

f) prowadzenia ewidencji $wiadczonych wustug, starannego przechowywania
i archiwizowania dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi ustugami.

84 ZASADY ETYCZNE

W ROWES przestrzegane sq przez kadre zarzadzajacg i kadre sSwiadczacg ustugi

na rzecz PES nastepujace zasady etyczne:

e pracownicy ROWES nie moga dyskryminowaé zadnego z Uczestnikdédw projektu
ROWES,

e pracownicy ROWES informujg Uczestnikéw projektu z zachowaniem najwyzszej
starannosci oraz z uwzglednieniem najlepszej znajomosci danego tematu,
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e nie zachodza zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnosci pracownika ROWES wobec Uczestnikow  projektu
ubiegajacego sie o wsparcie,

e istniejg i sa przestrzegane regulacje dotyczace nieprzyjmowania od Uczestnikow
projektu wynagrodzen lub innych gratyfikacji za udzielong pomoc,

e respektowane sg prawa autorskie pomystow Uczestnikdédw projektu,

e zapewniona jest dyskrecja, bezpieczenstwo oraz poufnos$¢ przekazywanych
informacji,

o dziatania ROWES, a w szczegdlnosci zachowania pracownikéw ROWES w stosunku
do Uczestnikéw projektu, w zaden sposob nie mogq wigzac sie z manifestowaniem
pogladdéw politycznych, religijnych itp.,

e pracownicy, wspotpracownicy, wolontariusze, Uczestnicy projektu sg traktowani
rowno, bez wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie
etniczne, wyznawang religie lub swiatopoglad, orientacje seksualng i przekonania
polityczne, zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnos$ciami oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020".

ROWES podejmuje aktywne dziatania na rzecz przestrzegania przez swojg kadre
zasad etycznych poprzez dziatania szkoleniowe i edukacyjne.

ROWES podejmuje konkretne dziatania na rzecz ograniczenia swojego negatywnego
wptywu na srodowisko naturalne.

Udzielanie wsparcia przez ROWES nie jest uzaleznione od wyznawania przez
odbiorcow tego wsparcia regut jakiejkolwiek ideologii, doktryny lub religii.

§5 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU

Administratorem danych osobowych uczestnikéw Projektu, w tym kandydatow
przetwarzanych w ramach zbioru RPO WP 2014-2020 jest Zarzad Wojewddztwa
Podkarpackiego petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, ktory za
posrednictwem Instytucji Posredniczacej tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Rzeszowie powierzyt Realizatorowi Projektu dane osobowe wchodzace w sktad zbioru
danych RPO WP 2014-2020 oraz zbioru danych CST (Centralny System
Teleinformatyczny).

Realizator Projektu oswiadcza, ze wdrozyt adekwatne S$rodki techniczne
i organizacyjne, tak by przetwarzanie danych osobowych spetniato wymogi przepiséw
prawa, w szczegolnosci RODO i chronito prawa o0sob, ktérych dane dotyczg oraz
zobowigzuje sie zapewni¢ stopien bezpieczenstwa powierzonych danych
odpowiadajacy ryzyku, o ktérym mowa w art. 32 RODO.

Realizator Projektu zapewnia, ze dostep do przedmiotowych danych osobowych majq
wytacznie jego pracownicy lub wspdtpracownicy, ktérzy otrzymali upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych poprzedzone ztozeniem przez te osoby
o$wiadczenia o zachowaniu danych oraz sposobdw ich zabezpieczenia w tajemnicy
zarowno w trakcie zatrudnienia, jak i po jego ustaniu.
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Realizator Projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
danych, materiatéw oraz dokumentéw, w szczegdlnosci zawierajagcych dane osobowe
otrzymanych od Administratora (dane poufne).

Realizator projektu zastrzega mozliwos¢ dalszego powierzenia przetwarzania danych
osobowych uczestnikéw projektu podmiotom $wiadczacym ustugi w ramach realizacji
projektu - zgodnie z zasadami wskazanymi w umowie o dofinasowanie projektu.

Realizator Projektu o$wiadcza, ze nie bedzie przekazywat przedmiotowych danych
osobowych do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Dokumentacja zwigzana z realizacjq projektu bedzie przechowywana przez
Realizatora projektu :

a) przez okres 2 lat od dnia 31 grudnia roku nastepnego po ztozeniu do Komisji
Europejskiej zestawienia wydatkow, w ktorym ujeto ostatnie wydatki dotyczace
projektu, o ktérym poinformuje ROWES Instytucja Posredniczaca;

b) w przypadku dokumentéw dotyczacych pomocy publicznej lub pomocy de minimis
- przez okres 10 lat , liczac od dnia jej przyznania,

c) w przypadku dokumentéw dotyczacych podatku od towardw i ustug - przez okres,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardéw i ustug (
tj. z dnia 9 grudnia 2019 r., DZ.U. z 2020r., poz. 106 z pézn.zm.)

d) przez okres trwatosci projektu,

z zastrzezeniem, ze w przypadku wystgpienia w ramach projektu wiecej niz jednego
okresu, o ktorym mowa powyzej stosuje sie odpowiednio dtuzy termin.

ROZDZIAL I1: USLtUGI ROZWOJU SEKTORA EKONOMII
SPOLECZNEJ - ANIMACIA LOKALNA

§1 USLUGI INFORMACYINE

Celem dziatalnosci informacyjnej w ramach oferty ROWES jest propagowanie
i rozpowszechnianie informacji na temat ekonomii spotecznej.

ROWES wspétpracuje w zakresie wymiany informacji i promocji z instytucjami
regionalnymi i lokalnymi oraz z podmiotami z sektora prywatnego i przedstawicielami
sektora spotecznego, a zwilaszcza z osobami ze s$rodowisk, dla ktérych ekonomia
spoteczna moze by¢ szansg na zadbanie o inkluzje spoteczna.

ROWES angazuje sie w dziatania prowadzone na poziomie regionalnym, dotyczace
zatrudnienia, integracji spotecznej, rozwoju gospodarczego, przedsiebiorczosci
i rozwoju lokalnego, a przede wszystkim inkluzji spotecznej i tworzenia ekosystemu
dla ekonomii spotecznej opartego na wspotpracy w diagnozowaniu, planowaniu,
wspieraniu, monitorowaniu i doskonaleniu wsparcia.

Dziatania informacyjne dotycza m.in. udzielania informacji na temat:
e oferty ROWES oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach projektu;
e mozliwosci rozwoju sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie podkarpackim;
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e zasad prowadzenia przez organizacje pozarzadowe nieodptatnej i odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego oraz dziatalnosci gospodarczej;

e zasad tworzenia i warunkdéw dziatalnosci PES/PS;

e przykfadéw dobrze prosperujacych PES/PS;

e partnerstw dziatajgcych z udziatem PES/PS i partneréw publicznych i spotecznych;

e mozliwych do pozyskania $rodkéw na rozwdj PES/PS;

e zawigzywania i rozwoju partnerstw, sieci wspétpracy lokalnych podmiotow;

e zmieniajacych sie przepisdw prawa dotyczacych PES/PS oraz sektora ekonomii
spotecznej.

e reintegracji spoteczno-zawodowej

Informacje udzielane sg wszystkim zainteresowanym bezposrednio podczas spotkan
w biurach projektu, w siedzibach PES, PS, JST, telefonicznie i/lub mailowo.

Do dziatalnosci informacyjnej oferty ROWES wykorzystywane sg m.in. nastepujace
kanaty:

— strona internetowa: www.wsparcie.es;

— wydarzenia animacyjne organizowane na terenie subregionu II;

— materiaty informacyjno-promocyjne (m.in. ulotki, plakaty).

Za dziatania informacyjne odpowiada kadra ROWES.

Dziatania informacyjne prowadzone s przez caly okres realizacji projektu,
tj. od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r.

§2 ANIMACIA LOKALNA

W dziataniach animacji lokalnej biorg udziat osoby fizyczne lub przedstawiciele oséb
prawnych, tworzace $rodowisko, w celu pracy nad wspolnym
przedsiewzieciem/inicjatywa/projektem, w swojej lokalnej spotecznosci, na rzecz
ekonomii spotecznej.

Ustugi animacji lokalnej polegaja na dziataniach zmierzajacych do:

e pobudzenia aktywnosci oséb, grup i instytucji w przestrzeni publicznej,

e ozywienia spofecznosci lokalnej poprzez inicjowanie réznego rodzaju aktywnosci,
polegajacych na pracy z grupami w $rodowisku lokalnym, majacych szczegdlnie
na celu aktywizacje zawodowg i spoteczng oséb zagrozonych wykluczeniem,

e zainteresowania tworzeniem grup inicjatywnych zamierzajacych prowadzi¢
dziatalno$¢ w postaci PS.

Ustugi animacji lokalnej obejmujg m.in.:

a) spotkania indywidualne z animatorem,

b) spotkania grupowe z animatorem, nakierowane na szczego6towg analize potrzeb
grupy i lokalnego $rodowiska,

c) sporzadzenie pogtebionej diagnozy potencjatu Srodowiska lokalnego, np. badanie
potrzeb, mapa zasobdw, analiza otoczenia itp.,

d) zachecanie lokalnych $rodowisk do wspierania ekonomii spotecznej,

e) budowanie lokalnych partnerstw rozwojowych i koalicji dotyczacych lokalnych
przedsiewzie¢ lub inicjatyw na rzecz ekonomii spotecznej (angazujacych takich
partnerow, jak JST, lokalne instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji
spotecznej, PES, PS, przedsiebiorcy),
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f) zachecanie do dialogu obywatelskiego — w tym poprzez konsultacje spoteczne jako
niezbedny element wspotpracy réznych sektordéw oraz grup spotecznych,
g) kierowanie do udziatu w:
e warsztatach partnerstw (warsztaty podstawowe - ponizej 6h, warsztaty
zaawansowane — od 6 do 8 h), lub
e wizytach studyjnych (wizyta petna - od 1 do 3 dni, wizyta skrécona - 1 dzien).

Ustugi animacji lokalnej s$wiadczone sg w catym okresie realizacji projektu,
tj. 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r.

Z ustug animacji lokalnej i rozwoju partnerstwa, moga korzysta¢ nastepujacy

uczestnicy projektu:

a) osoby fizyczne, ktére z wiasnej inicjatywy chcg wiaczyé sie w proces spotecznego
rozwigzania lokalnego problemu, badz zaspokojenia lokalnej potrzeby poprzez
dziatania w obszarze ekonomii spotecznej - w szczegdlnosci lokalni liderzy;

b) przedstawiciele PES i PS;

c) pracownicy instytucji rynku pracy, osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych
centréw pomocy rodzinie;

d) pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego badz jednostek organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego;

e) przedstawiciele lokalnych przedsiebiorstw;

f) przedstawiciele medidw.

Rekrutacja uczestnikow do objecia ustugami animacyjnymi prowadzona jest w sposéb
cigqgty przez caty okres realizacji projektu tj. od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r.

Warunkiem udziatu w ustugach animacji lokalnej jest =ztozenie formularza
zgtoszeniowego,
e w przypadku oséb indywidualnych - zatacznik nr 1a do Regulaminu;
e w przypadku oséb prawnych - zatgcznik nr 1b do Regulaminu oraz zatacznik nr
1a do Regulaminu dla oséb oddelegowanych do udziatu w projekcie,

oraz zakwalifikowania do projektu.

8.

10.

11.

Osoby prawne, ktére chcg wzigé udziat w projekcie sg zobowigzane do oddelegowania
swoich przedstawicieli - minimum 1 osoby, ktéra bedzie brata udziat w projekcie.

W przypadku zlozenia niekompletnych dokumentéw rekrutacyjnych, pracownik
Realizatora projektu informuje osobe/przedstawiciela podmiotu o ewentualnych
brakach formalnych w dokumentach oraz trzydniowym terminie na ich uzupetnienie.
Nieztozenie wymaganych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Realizatora
projektu skutkuje brakiem mozliwosci uczestniczenia w projekcie, zas$ Realizator
Projektu zastrzega mozliwos¢ przechowywania ztozonych dokumentéw pomimo ich
odrzucenia w tracie trwania Projektu i w okresie jego trwatosci, z zastrzezeniem

zapiséw Rozdziatu I § 5 niniejszego Regulaminu.

W przypadku nie zakwalifikowania sie Kandydata do projektu ze wzgledu na
nieuzupetnienie brakéow formalnych w wyznaczonym terminie, osoba/przedstawiciel
ma mozliwo$¢ kolejnego ztozenia dokumentdédw zgodnie z zasadami powyzej i w
przypadku ich kompletnosci zakwalifikowania do udziatu w projekcie.

O zakwalifikowaniu sie do objecia ustugami animacji, uczestnik projektu zostanie
poinformowany bezposrednio w czasie spotkania, telefonicznie lub drogg mailowg
przez pracownika Realizatora.
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§3 SPOTKANIA ANIMACYJINE

Spotkania animacyjne prowadzone sq na obszarze realizacji projektu:
a) w srodowisku lokalnym uczestnikéw projektu;
b) w biurach projektu;

Na spotkaniu animacyjnym wystarczy obecno$¢ co najmniej jednego Uczestnika
projektu. Warunkiem odbycia sie spotkania animacyjnego jest obecnos$¢ 1 osoby,
ktéra jest uczestnikiem Projektu na ww. spotkaniu. Jesli osoba nie jest UP wtedy jest
to spotkanie informacyjne.

Potwierdzeniem udziatu w spotkaniu animacyjnym jest podpis Uczestnika projektu
ztozony na liscie obecnosci.

Spotkania animacyjne maja na celu powstanie grupy tworzacej $rodowisko (GTS).

§4 PRZEBIEG WSPARCIA ANIMACYINEGO DLA GRUP TWORZACYCH
SRODOWISKO

Celem wsparcia dla grup tworzacych érodowisko (GTS), jest praca nad wspdlnym
przedsiewzieciem/inicjatywg/projektem, w swojej lokalnej spotecznosci, na rzecz
ekonomii spotecznej.

Wsparciem w ramach GTS moga by¢ objeci tylko i wytacznie uczestnicy projektu. GTS
tworzy minimum 3 osoby.

Spotkanie grupy tworzacej srodowisko wymaga obecnosci minimum 3 uczestnikow
Projektu. Kazda GTS ma prawo skorzystaé z:

e 3 warsztatéw podstawowych i 1 warsztatu zaawansowanego, oraz
e 1 skrdéconej wizyty studyjnej lub petnej wizyty studyjnej.

Potwierdzeniem udziatu w spotkaniu GTS sg podpisy minimum 3 uczestnikéw Projektu
ztozone na liscie obecnosci.

W razie zaistnienia sytuacji, w ktorej osoba fizyczna lub osoba oddelegowana przez
osobe prawng, ziozy rezygnacje z udzialu w Projekcie, a rezygnacja spowoduje
zmniejszenie sktadu GTS ponizej 3 o0séb, grupa ulega likwidacji (chyba, ze
uzupetnienie sktadu GTS nastapi do 3 dni kalendarzowych). Realizator projektu celem
zachowania wiasciwych standardéw $wiadczonych wustug zastrzega prawo do
wstrzymania rekrutacji do ustug animacji w przypadku, gdy w tym samym czasie
Liczba GTS uczestniczacych w Projekcie przekroczy 40.

Zakonczenie udziatu GTS w procesie animacji lokalnej nastepuje z chwilg wypetnienia

ankiety satysfakcji, przystapienia do realizacji wspolnego przedsiewziecia, inicjatywy

lub projektu, dla ktérego zostato zawigzane partnerstwo, potwierdzonego:

e Zlozeniem wniosku napisanego projektu i/lub oéwiadczenia GTS o ziozeniu
whniosku, lub

e podpisanym listem intencyjnym, lub

e zlozeniem Whniosku o objecie wsparciem w zakresie Ekonomizacji (w przypadku
przeksztatcenia GTS w GI).

W przypadku, kiedy GTS nie podpisze listu intencyjnego, nie powoduje to
negatywnych konsekwencji dla uczestnikéw grupy.
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§5 WIZYTA STUDYINA

1. Kazda GTS objeta wsparciem w ramach ustug animacji lokalnej moze wziaé udziat w
wizycie studyjnej.

2. Rodzaje wizyt studyjnych:
a) Wizyta studyjna skrocona:

e Liczba uczestnikow wizyty: od 3 do 4 0s6b
e Czas trwania wizyty: 1 dzien (do 6h dydaktycznych).
¢ W ramach wizyty nie jest przewidziany catering,

b) Wizyta studyjna petna:

e Liczba uczestnikow wizyty: od 15 do 30 osdb

e (Czas trwania wizyty: 1 -3 dni

e Dla uczestnikdw (w tym dla pracownika ROWES) bedzie wyzywienie i nocleg
(jezeli dotyczy).

3. Szczegdbty organizacyjne oraz maksymalng liczbe kilometréw na wizycie studyjnej
petnej przedstawia ponizsza tabela:

22 (5 G : Ilo$¢ podmiotéw 22 A
Ilosc kilometrow (tam i z ; Ilos¢ dni rn
Lp. obowigzkowa . Ilos¢ osob
powrotem) L maksymalnie
(minimum)
. L 15-20 0s6b + 1
1. Do 100 km 1 podmiot 1 dzien pracownik ROWES
. ., 15-20 0s6b + 1
2. | Od 101 do 200 km 2 podmioty 1 dzien pracownik ROWES
. . 15-20 oséb + 1
3. | Od 201 do 400 km 3 podmioty 1 dzien pracownik ROWES
. . 20-25 oséb + 2
4. | Od 401 do 600 km 5 podmioty 2 dni pracownik ROWES
. . 20-25 oséb + 2
5. | Od 601 do 800 km 6 podmioty 2 dni pracownik ROWES
. . 25-30 oséb + 2
6. | Od 801 do 2000 km 8 podmioty 3 dni pracownik ROWES

2. Procedura zgtaszania wizyt studyjnych:

a)

b)

c)

d)

Wizyta zgtaszana jest przez GTS 21 dni roboczych przed planowanym terminem
do biur projektu na wniosku stanowigcym zatgcznik nr 3a do Regulaminu,
Pracownik biura ma 3 dni robocze na poinformowanie GTS (lidera grupy) o
pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku (drogg mailowq). GTS ma 3
dni robocze na jednokrotne ztozenie poprawionego wniosku. W przypadku zmiany
sktadu na wizyte studyjng lider grupy jest zobowigzany ztozy¢ aktualizacje
wniosku stanowigcym zatgcznik nr 3b do Regulaminu najpdzniej na 1 dzien przed
wizytg do biura projektu.

Szczegdtowy program wizyty studyjnej, na podstawie wniosku, tworzy Animator w
konsultacji z liderem grupy.

Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany docelowego PES w razie, gdy nie ma
mozliwosci zrealizowania u niego wizyty. Ostateczna decyzja co do wskazania PES
nalezy do Realizatora.

3. Warunki skorzystania z wizyty studyjnej:

a)

Ztozenie kompletnego i poprawnie wypetnionego wniosku o zorganizowanie wizyty
studyjnej do biur projektu osobiscie lub za posrednictwem poczty,
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W sktad grupy na wizyte studyjng wchodzg wytacznie uczestnicy projektu, ktérzy
juz wczesniej byli objeci wsparciem Animatora oraz uczestniczyli w dziataniach
Grupy Tworzacej Srodowisko,

Otrzymanie decyzji o mozliwosci zorganizowania wizyty studyjnej w formie
pisemnej wystanej drogg elektroniczng (mailowa).

. Przestanki do odmowy zorganizowania wizyty studyjnej:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Osoba zgtoszona do wziecia udziatlu w wizycie studyjnej nie jest uczestnikiem
projektu,

Ztozony niekompletny i/lub btednie wypetniony wniosek,

Niezachowanie zasad organizacyjnych wynikajacych z punktu 1 niniejszego
paragrafu (ilosci osdb, liczba kilometrow, liczba odwiedzanych PES),

Niezachowanie terminu zfozenia wniosku,

Wyczerpanie srodkéw finansowych przeznaczonych na zorganizowanie wizyty
studyjnej,

W innych przypadkach zwigzanych z brakiem mozliwosci realizacji wizyty studyjnej
ze wzgledu na jego uwarunkowania organizacyjne i/lub finansowe;

. Ogdlne informacje na temat wizyt studyjnych:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Udziat w wizycie studyjnej wymaga:

e pisemnego potwierdzenia uczestnictwa na listach obecnosci,

e pisemnego potwierdzenia odbioru materiatéw edukacyjnych,

e pisemnego potwierdzenia skorzystania z cateringu i noclegu (w przypadku wizyt
petnych),

e wypetnienia ankiety,

Wizyty studyjne sa dostepne dla oséb z niepetnosprawnosciami. Opiekunowie

faktyczni osob niepetnosprawnych zostajg zgtoszeni jako uczestnicy projektu,

Transport w zwigzku z organizacjg wizyt zapewnia Realizator projektu. W

przypadku wizyt skréconych uczestnicy wizyt moga dojechac¢ samodzielnie na koszt

wiasny,

Kazdy uczestnik wizyty studyjnej objety jest ubezpieczeniem przez Realizatora

projektu,

W sytuacji, jesli z uzasadnionych przyczyn losowych (np. choroba lub wazna

sytuacja losowa) uczestnik wizyty studyjnych nie wezmie udziatu we wsparciu, nie

bedzie zobowigzany do zwrotu s$Srodkow wykorzystanych w zwigzku z jego

nieuczestniczeniem pod warunkiem przedstawienia Realizatorowi projektu

dokumentéw potwierdzajgcych zaistnienie nagtego zdarzenia losowego,

Grupy Tworzace Srodowisko moga sie taczy¢ ze soba w celu wyjazdu na wizyty

studyjne,

Kazda Grupa Tworzaca Srodowisko moze pojechaé¢ na 1 wizyte skrécong lub 1

wizyte studyjng petna,

§6 WARSZTATY Z ZAKRESU EKONOMII SPOLECZNEJ] i BUDOWANIA
PARTNERSTW DLA GTS

Kazda GTS objeta wsparciem w ramach ustug animacji lokalnej moze wziaé udziat w
warsztatach zakresu ES i budowania partnerstw.

Warsztaty organizowane sg przez animatora. Zgtoszenia checi udziatu w warsztatach
mogg by¢ kierowane do animatoréw mailowo lub w trakcie spotkan grup tworzacych
Srodowisko.
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RARR

RZESZONSKA AGENCJA
ROZWOJU REGIONALNEGO

<> ROWES

Rzeszowski Oérodek Wsparcia Ekonomil Spofecznei

Rodzaje warsztatow:
a) Warsztat podstawowy:
e Liczba uczestnikdw warsztatu od 3 do 9 oséb,
e Czas trwania warsztatu: do 6h dydaktycznych (w ciggu 1 dnia),
e Tlos¢ dni warsztatowych: od 1 do 3,
e W trakcie warsztatéw nie jest przewidziany catering,
e Uczestnik otrzymuje materiaty edukacyjne,
e Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie ukonczenia warsztatu;

b) Warsztat zaawansowany:
e Liczba uczestnikéw: od 10 do 20 oséb,
e (Czas trwania warsztatu: od 6h do 8h dydaktycznych (w ciggu 1 dnia),
e Ilo$¢ dni warsztatowych: od 1 do 3,
o W trakcie warsztatéw przewidziany jest catering,
e Uczestnik otrzymuje materiaty edukacyjne,
e Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie ukonczenia warsztatu.

Udziat w warsztatach wymaga:

a) pisemnego potwierdzenia uczestnictwa na listach obecnosci,

b) pisemnego potwierdzenia odbioru materiatéw edukacyjnych,

c) pisemnego potwierdzenia skorzystania z cateringu (w przypadku warsztatow
zaawansowanych),

d) wypetnienia ankiety.

Warsztaty bedq prowadzone przez pracownikéw ROWES.

W sytuacji, jesli z uzasadnionych przyczyn losowych (np. choroba lub wazna sytuacja
losowa) uczestnik warsztatow nie wezmie udzialu we wsparciu, nie bedzie
zobowigzany do zwrotu S$rodkdw  wykorzystanych w zwigzku z  jego
nieuczestniczeniem pod warunkiem ziozenia do Realizatora projektu o$wiadczenia o
zaistnieniu przyczyn losowych, ktére uniemozliwity obecnos¢ na zaplanowanych
warsztatach.

Warsztaty bedgq organizowane od poniedziatku do pigtku. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ organizacji szkolen réwniez w soboty
i niedziele.

Warsztaty bedg organizowane w dogodnych dla Uczestnikow projektu lokalizacjach na
terenie subregionu II.

Warsztaty realizowane sg w catym w okresie realizacji Projektu tj. od 01.01.2020r. do
10.12.2022 r. lub do czasu wyczerpania alokacji przeznaczonej na ten cel.

Szczegotowy program warsztatow przygotowany bedzie przez osoby prowadzace.
Warsztaty realizowane w ramach projektu sg bezptatne.

Uczestnik warsztatu ma prawo do rezygnacji z udzialu w szkoleniu bez podania
przyczyn Realizatorowi projektu pod warunkiem, ze rezygnacja ta zostanie zgtoszona
nie pozniej niz 3 dni przed terminem rozpoczecia warsztatu lub zapewnienia
zastepstwa.
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Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji na stronie internetowej projektu
www.wsparcie.es

Realizator projektu zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym
Regulaminie. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie
internetowej projektu www.wsparcie.es

Powyzszy Regulamin stanowi cze$é sktadowag Regulaminu Swiadczenia Ustug
Rzeszowskiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie II i bedzie
stopniowo rozszerzany o szerszy zakres wsparcia.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Realizatora projektu.
W spawach spornych decyzje podejmuje Dyrektor Merytoryczny ROWES.
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